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ЧТО ИЗМЕНИТСЯ В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ В 2023 ГОДУ? 

 Аккредитация образовательной деятельности в 
электронном виде ("Реестр организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам в ГИС) 

 Новый порядок перевода обучающихся из одной 
образовательной организации в другую (Вместе с 
личным делом обучающемуся будут выдавать справку о 
периоде обучения, в которой отражена информация о 
его успеваемости в текущем учебном году (перечень и 
объем изученных учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), отметки по результатам текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации). 

 Вернули серебряные медали (За особые успехи 
обучения II степени ) 



ЧТО ИЗМЕНИТСЯ В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ В 2023 ГОДУ? 
 С нового учебного года во всех школах страны вводятся 

федеральные основные общеобразовательные программы 
(ФООП). ФАОП и ФАОП НОО для детей с ОВЗ. 

 Переход на новый стандарт будет происходить постепенно и 
завершится к началу 2027/28 учебного года. 

 На федеральном уровне также вводятся единая рабочая 
программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы.  Ответственность за еѐ выполнение  возлагается на 
советника директора по воспитательной работе. Он же будет 
участвовать в разрешении школьных конфликтов, привлекать 
учеников к участию в проектах детских и молодѐжных объединений, 
устраивать культурные и спортивные мероприятия.  

 С 1 сентября 2023 года по четвергам в школах вводятся 
обязательные занятия по профориентации для учеников с 6-го по 
11-й класс. 

https://media.foxford.ru/news/school-novaya-programma-proforientacii


ЧТО ИЗМЕНИТСЯ В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ В 2023 ГОДУ? 
 Закрепили понятие «трудовое воспитание» в ФЗ «Об образовании в 

РФ». Поправки в законе позволяют школам привлекать учеников к 
общественно-полезному труду без получения официального 
согласия родителей (речь идѐт о школьных дежурствах, уборке 

класса и прилегающей территории, участии в субботниках, 

оформлении кабинетов к праздничным дням, помощи в школьных 
библиотеках, музеях и театрах…). 

 С нового учебного года все общеобразовательные организации 

обяжут использовать только государственные ресурсы для 
хранения личных данных учеников. Для этого специально 

разработана федеральная государственная информационная 
система (ФГИС) «Моя школа».  

 Некоторые изменения в государственной итоговой аттестации, но 
без смены формата ОГЭ, ЕГЭ. 

 



ЧТО ИЗМЕНИТСЯ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ В 2023 ГОДУ? 

 Принят новый Порядок проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность 



ОСНОВНЫЕ НОВАЦИИ НОВОГО 

ПОРЯДКА: 

 Квалификационные категории, устанавливаемые с 1 сентября 2023 
года, будут действовать бессрочно. 

  Квалификационные категории, установленные до вступления в силу 
приказа, сохраняются в течение срока, на который они были 
установлены.  

 При наличии первой квалификационной категории срок подачи 
заявления на высшую квалификационную категорию теперь не 
ограничен.  

 При отказе в установлении высшей квалификационной категории за 
работником сохраняется первая квалификационная категория. При 
этом в следующий раз обратиться с заявлением на высшую категорию 
можно будет не ранее чем через год. Основания для установления 
первой и высшей квалификационных категорий не изменились. 



ОСНОВНЫЕ НОВАЦИИ НОВОГО 

ПОРЯДКА: 

 Аттестация на соответствие занимаемой должности для 
работников, не имеющих квалификационные категории, как и 

раньше является обязательной и проходит внутри образовательной 

организации раз в пять лет. 

 Введены новые квалификационные категории: "педагог-методист" и 
"педагог-наставник«. 
 Аттестация в целях установления таких категорий проводится по 

желанию педагогических работников федеральными и 

региональными аттестационными комиссиями. К заявлению на такую 
аттестацию прилагается ходатайство работодателя. 

 Сведения об установленной квалификационной категории вносятся 
работодателем в трудовую книжку. 



АТТЕСТАЦИЯ НА КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

КАТЕГОРИИ «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» И 
«ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК» 

У процедуры есть ряд особенностей: 

 

 Аттестацию инициирует педагог. 

 К процедуре допускаются только педагоги с высшей 
категорией. 

 Категорию устанавливают при условии, что педагог выполняет 
дополнительные функции, касающиеся метод. работы или 
наставничества. 

 Работодатель должен представить в комиссию ходатайство с 
описанием методической или наставнической деятельности 
педагога. 



ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ 

КАТЕГОРИИ «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» И 

«ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК» 

 
 Педагог-методист: 

 Руководит методобъединением, активно участвует в 

методической работе  

   Руководит разработкой программно-методического 

сопровождения, в том числе для реализации инновационных 

образовательных программ и проектов 

   Оказывает коллегам методическую поддержку при подготовке 

к профессиональным конкурсам и помогает им в 

профессиональном развитии 

   Передает опыт по использованию авторских учебных и учебно-
методических разработок 



ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ 

КАТЕГОРИИ «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» И 

«ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК» 

 
Педагог-наставник: 

 Руководит практической подготовкой студентов по 

образовательным программам СПО, ВО. 

   Является наставником педработников образовательной 

организации, активно сопровождает их профессиональное 

развитие. 

   Содействует подготовке коллег, в том числе молодых 

специалистов, к участию в конкурсах профессионального 

(педагогического) мастерства. 

   Распространяет авторские подходы и методические 
разработки в области наставничества. 



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 
 Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года). 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 Приказ Минтруда России от 24.07.2015 N 514н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)" (Зарегистрировано в Минюсте России 18.08.2015 N 38575) 

 Приказ Минобразования РФ от 22.10.1999 N 636 Об утверждении Положения о 

службе практической психологии в системе Министерства образования 

Российской Федерации 

 Распоряжение Минпросвещения России от 28.12.2020 N Р-193 "Об утверждении 
методических рекомендаций по системе функционирования психологических 

служб в общеобразовательных организациях" (вместе с "Системой 

функционирования психологических служб в общеобразовательных 

организациях. Методические рекомендации") 

 



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПЕДАГОГА-

ПСИХОЛОГА 

 Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 

 Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения" 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" 

 Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации« 

 Инструктивное письмо от 24.12.2001 № 29/1889-6  «Об использовании рабочего 

времени педагога-психолога образовательного учреждения» 

 

 



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 

мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках«. 

 Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 N 781 (ред. от 
26.05.2009) "О списках работ, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно 
назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со 
статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации", и об утверждении Правил исчисления 
периодов работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 
Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации«. 

 

 



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

 Постановление Минтруда России от 30 июня 2003 г. N 41 "Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры" 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении  

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования« 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

марта 2016 г. N 07-871 "О психологической службе образования в 

Российской Федерации"  

 Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» 



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 
сентября 2013 г. N 1082 "Об утверждении Положения о психолого-медико-
педагогической комиссии" 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

 Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность"  

 Распоряжение Минпросвещения России от 9 сентября 2019 г. N Р-93 "Об 
утверждении примерного положения о психолого-педагогическом 
консилиуме образовательной организации"  


